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ABSTRAKT

Vytvaranie nastrojov vo webovej platforme OiRA, bude predstavovat’ pre mikro a malé podniky
v Slovenskej republike velky prinos, hlavne z dovodu potreby zniZenia pracovnych urazov.
Identifikécia nebezpecenstiev a ohrozeni pomocou nastroja, zabezpeci ich prehl'adny zoznam. Na
vytvorenie nastrojov vo webovej platforme OiRA je bezpodmienecne potrebné poznat’ rizikové
sektory, divizie vSeobecne klasifikované podl'a SK NACE, pri¢iny alebo moZznosti vzniku Grazov

v danom odvetvi a po€etnost’ urazov v danom odvetvi.
Kricové slova:
Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci, posudzovanie rizik, pracovny uraz, pri¢iny urazov, mikro

a malé podniky, OiRA.

ABSTRACT

The creation of tools in the OiRA web platform will represent a great benefit for micro and small
businesses in the Slovak Republic, mainly due to the need to reduce occupational accidents.
Identification of dangers and threats using the tool will ensure a clear list of them. To create tools

in the OiRA web platform, it is absolutely necessary to know the risk sectors, divisions classified



according to SK NACE, the causes or possibilities of accidents in a given industry and the number

of accidents in a given industry.
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UVoD
Bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci by mala pre podniky predstavovat’ ddlezitii sti¢ast’ ich
kultary. V ramci Mikro a malych podnikov, ktoré zamestnavaji do 49 zamestnancov je potrebné

prihliadat’ na ich finan¢né moZnosti zabezpecenia oblasti BOZP.

Nastroj OiRA je bezplatny néstroj ureny pre mikro a malé podniky. Webova platforma OiRA je
pre pouzivatel’a dostupna kdekol'vek a z akéhokol'vek zariadenia. Nastroj OiRA podnikom umozni
posudzovat’ rizika v akomkol'vek jazyku a v priatel'skom prostredi. Dolezitym bodom, ktory je

potrebné spomenut’ je, ze OiRA spliia vietky legislativne poziadavky danej krajiny.

Clanok popisuje a identifikuje rizikové odvetvia podl'a ziskanych udajov a podla vieobecne;
klasifikacie SK NACE. Ako dalSie sa v ¢lanku spomina identifikdcia pri¢in pracovnych urazov
v mikro a malych podnikoch. K samotnému vyvoju néstrojov pre posudzovanie rizik v podnikoch
je potrebné poznat’ rizikové odvetvia a priciny pracovnych urazov a ich pocetnost. V ¢lanku su

informdcie podané na zaklade Statistickych tidajov.

1 MIKRO A MALE PODNIKY

Podnikom je kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu
formu. Medzi podniky sa preto zarad’uju aj zivnostnici alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
ktoré vykondvaji hospodarsku ¢innost’ (SBA 2021a). Aj na takéto podniky sa vzt'ahuju zékladne

povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (Zékon €. 124/2006).

Z pohl'adu velkosti podniku maji na Slovensku dominantné postavenie mikro a malé podniky
(d’alej len MMP), teda podniky do 49 zamestnancov. Tieto podniky v roku 2021 tvorili az 98,5 %
z celkového poctu aktivnych podnikov (Obr. 1). Podiel strednych podnikov (od 50 do 249

zamestnancov) predstavoval 1,3 % a vel'kych podnikov (250 a viac zamestnancov) 0,2 %.



= Malé a mikro podniky
= Stredné podniky
= Velké podniky

Obr. 1 Podiel poctu podnikov v SR v roku 2021 podla ich velkosti (Podla SUSR 2022b)

Z pohladu poctu podnikov teda jednozna¢ne prevazuju mikro a malé podniky, ktorych pocet za
poslednych 5 rokov v priemere rastie. NaznaCuje to linearna trendova spojnica (obr. 2) so
spol'ahlivostou R? = 0,79. V roku 2017 bol priemerny pocet MMP podnikov v SR 307 712, kym
v roku 2021 pocet tychto podnikov vzréastol na 335 734, o je zhruba o 28 tisic podnikov viac ako
pred piatimi rokmi. Na obr. 2 vidime, ze v roku 2020 bol sice priemerny pocet podnikov mensi ako
v roku 2019, ¢o vSak bolo pravdepodobne spdsobené pandémiou ochorenia Covid 19. V roku 2020
v suvislosti s protipandemickymi opatreniami dochddzalo k znizeniu poctu novych podnikov
registrovanych v danom roku, ktoré predstavuju jeden zo spdsobov merania podnikatel'skej
aktivity. Od prvého Stvrtroka 2019 do S$tvrtého Stvrtroka 2020 mala na pocet zaloZenych
podnikatel'skych subjektov vyrazny vplyv uz spominana epidemiologickd situdcia a Sirenie
pandémie. V druhom S$tvrtroku 2020, kratko po vypuknuti prvej viny pandémie, bol naopak
zaznamenany vyrazny pokles po¢tu novych registracii. Prevazna viacSinu novych registrovanych
podnikov tvoria prave mikropodniky alebo malé podniky. Stredné a velké podniky vznikaji len
prilezitostne. Pocet registracii MSP sa v 2. Stvrtroku 2020 znizil o viac ako 25 %. Malé podniky
vykazovali klesajuci trend, a to aj napriek obnovenému zaujmu mikropodnikov o zakladanie
novych pravnych foriem v druhej polovici roka (3. a 4. Stvrtrok) 2020, kedy bol v porovnani so 4.

kvartdlom roka 2019 nérast vzniku tychto podnikov o priblizne 32 %. (SBA 2021b).

Najvacsim paradoxom je skutocnost, ze v roku 2020 zaniklo menej podnikatel'skych subjektov

ako v roku 2019. Historicky najniz$i pocet ukoncenych podnikatel'skych subjektov v roku 2020



mozno z velkej Casti pripisat’ opatreniam prijatym na pomoc podnikatel'om pocas pandémie.
Porovnanie s predchadzajicim rokom teda ukazuje, Ze pandémia na zénik podnikatel'skych

subjektov nemala vyrazny vplyv. (SBA 2021b).
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Obr. 2 Vyvoj poctu malych a mikro podnikov (do 49 zamestnancov) (Podla SUSR 2022b)
Mikropodniky a malé podniky (do 49 zamestnancov) predstavuju priblizne polovicu pracovnych
miest v nefinanénom sektore a s zakladom hospodarstva EU (EU OSHA 2018). Ako mozno
vidiet' na obr. 3, v Slovenskej republike (SR) v roku 2021 predstavovali mikro podniky a malé

podniky vratane zivnostnikov 53 % z celkového poctu pracujucich.

= Podniky s 0-49 zam.
= Zivnostnici

= Podniky s viac ako 50 zam.

Obr. 3 Priemerny percentudlny podiel zamestnancov podla velkosti podniku v SR v roku 2021 (SUSR
2022a)



Stadie naznaduj, Ze v tychto podnikoch st zamestnanci vystaveni vi¢§iemu riziku vzniku trazov
na pracovisku v désledku nedostatocného riadenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP). Pri¢inami mo6zu byt’ chybajuce investicie do BOZP, obmedzené znalosti, informovanost’
a kompetencie majitelov-manazérov a postoje a priority, ktoré nepodporuju BOZP (EU OSHA

2022).

2 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV VMIKRO A MALYCH
PO]?NIKOCH V OBLASTI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI

Povinnosti zamestnavatel'ov v oblasti BOZP v SR sa podl'a velkosti organizacie vel'mi nelisia.
Tieto povinnosti ustanovuje zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (Zakon €. 124/2006) a platia pre vSetkych zamestnavatel'ov,
teda aj pre mikro a malé podniky (od 0 do 49 zamestnancov) a taktiez pre zivnostnikov, ktori

nezamestnavaju (Zakon ¢. 124/2006).

V plneni niektorych povinnosti v§ak zakon (Zakon ¢. 124/2006) zohl'adiiuje aj vel'kost’ organizacie
na zéklade poc¢tu zamestnancov arozliSuje tzv. ¢innosti s vy$S§im rizikom, pri ktorych moze
vzniknut’ zdvazné poskodenie zdravia zamestnancov alebo pri ktorych CastejSie vznika poskodenie
ich zdravia. Tieto ¢innosti su uvedené v prilohe €. 1 uvedené¢ho zdkona. Povinnosti ktoré nemusia

spinat’ niektoré malé a mikro podniky v zavislosti od vybranych kritérii:

- Ak podnik nevykondva cCinnosti s vy$§im rizikom alebo zamestndva menej ako 11
zamestnancov, nemusi vypracovat’ koncepciu politiky BOZP. Ide o dokument, v ktorom sa
stanovuju zasadné zamery v oblasti BOZP. Musi tiez obsahovat’ program jej realizacie,
v ktorej zamestnavatel’ stanovuje konkrétne tlohy, postupy ich vykonania a prostriedky na
ich vykonanie na dosiahnutie stanovenych zdmerov.

- Ak podnik (zamestnavatel’) zamestndva najviac 9 zamestnancov a nevykonéava ¢innosti
s vy$§im rizikom, nemusi vymenovat zastupcu zamestnancov pre bezpecnost. V tom
pripade vSak maju vSetci zamestnanci opravnenia ako zastupca zamestnancov pre
bezpecnost’ (okrem vykondvania kontrol pracovisk), mozu sa teda napriklad zucastiovat
na rokovaniach zamestnavatela v oblasti BOZP a predkladat’ navrhy na zvySenie urovne

bezpecnosti ako aj pozadovat’ odstranenie nedostatkov v oblasti BOZP.



- malé a mikro podniky nemusia zriad’ovat’ komisiu BOZP (plati pre vSetky malé a mikro
podniky, nakol'ko tito povinnost’ maju iba zamestnavatelia, ktori zamestnavaju viac ako
100 zamestnancov).

- podnik ktory vykondva c&innosti s vyS$S§im rizikom zamestnavajici najviac Styroch
zamestnancov, a podnik ktory nevykondva cinnosti z vy$Sim rizikom zamestnavajuci
najviac 18 zamestnancov, nemusi zamestnat odborne sposobilu osobu na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby alebo zriad'ovat’ sluzbu dodavatel'skym sposobom, ak bude
ulohy bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika vykondvat
osobne fyzicka osoba- podnikatel’, alebo Statutarny organ pravnickej osoby. Takato osoba
alebo Statutar v§ak musi mat’ odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (na strednej alebo vysokej §kole) alebo musi absolvovat’ Specifickti odbornu pripravu

z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu najmenej 16 hodin (Zékon ¢. 124/2006).

Okrem uvedenych vynimiek musia aj mikro a malé podniky plnit’ vSetky ostatné povinnosti
v oblasti BOZP ako aj stredné a vel'ké podniky, pri¢om hlavnou z povinnosti ktoré st kI'i€ové pre
zaistenie BOZP je hodnotenie rizik. Z tohto hodnotenia nasledne vyplyvaju opatrenia (technické,
organiza¢né ainé) pre zvysenie bezpecnosti a taktieZz osobné ochranné pracovné prostriedky
(OOPP), ktoré musia zamestnanci pouzivat’ pri jednotlivych ¢innostiach na ochranu svojho Zivota
a zdravia. Vykonanie tohto hodnotenia moze byt pre malé podniky narocné, ¢i uz v dosledku

financnej situacie, nedostatocnych znalosti, zlej informovanosti a pod. (EU OSHA 2022).

Prave nedostato¢né posudenie rizik je jednou z pri€in pracovnych Urazov. V praxi vSak nie je
presne stanovené, akym spdsobom toto hodnotenie vykonat. Mozno pouzit' rézne postupy

a metddy, pricom najcastejSie pouzivanymi st FMEA a bodova metoda (MitaSova et al. 2022b).

Pre potrebu zabezpecenia BOZP v podnikoch ktorého stucast’ou je aj hodnotenie rizik je vyvinutych
v SR niekol’ko softwarovych produktov, ktoré zna¢ne ul'ahcuji pracu pri analyze rizik. Takéto
nastroje su vSak platené a mikro a malé podniky si ich bud’ nemdzu dovolit’, alebo ich bert ako

zbyto¢nu investiciu.

V EU su k dispozicii aj bezplatné nastroje na posudzovanie rizik, ktoré ponika Eurépska agentira
pre BOZP (EU-OSHA). Tieto nastroje st zname pod ndzvom ,,OiRA* a funguju na webovej
platforme, ktord umoziuje ich vytvaranie ¢lenskymi $tatmi EU. Postupne ich vytvarajii rozne

organizacie, priCom pre slovenské podnikatel'ské prostredie tieto nastroje zatial absentuju.



Vzhl'adom na uvedené skutocnosti je vyvoj nastrojov pre posudzovanie pracovnych rizik s
vyuzitim webovej platformy OiRA pre téely malych podnikov, mikropodnikov a SZCO v SR
dolezité, pretoze so spravnou podporou je mozné podstatne zlepsit' riadenie BOZP. Zakladnou
poziadavkou zédkona o BOZP je hodnotenie rizik, a prave néstroje pre ich posudzovanie vyrazne
ul’ah¢ia pracu podnikatel'om a bezpecnostnotechnickej sluzbe a tym aj podporia k vykonavaniu
hodnotenia rizik za uc¢elom dosiahnutia zékladnych poziadaviek BOZP a zaistenia bezpecnej prace.
Ich vyvojom pre slovenské podnikatel'ské prostredie sa aktualne venuje projekt APVV-20-0603
s nazvom ,,Vyvoj ndstrojov na posudzovanie rizik pre ucely vybranych podnikov a profesii v
Slovenskej republike v silade s poziadavkami EU“. Tieto nastroje buda bezplatné a buda slazit
najmd pre mikro a malé podniky, ¢im moézu prispiet’ k zvySeniu stavu BOZP vo vybranych
podnikoch. Je vSak potrebné identifikovat podnikatel'ské sektory a ohrozenia, ktoré su
najrizikovejSie a na ktoré sa treba prioritne zamerat’ pri tvorbe nastrojov pre posudzovanie rizik.
Vychadzat’ pritom budeme so Statistik pracovnych urazov v mikro a malych podnikoch, na zéklade
ktorych urc¢ime najviac rizikové odvetvia ekonomickych ¢innosti z pohladu BOZP a odhalime

pri¢iny pracovnych urazov ktoré su spojené s najvacsim rizikom.

3 PRACOVNE URAZY V MIKRO PODNIKOCH A MALYCH PODNIKOCH

Statistika pracovnych trazov vychadza z takzvanych registrovanych pracovnych tirazov. St to
urazy, ktorymi bola spdsobena pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo
smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo néasledkom pracovného urazu. Tieto urazy st podla zédkona
o BOZP (Zakon €. 124/2006) zamestnavatelia povinni registrovat’, pricom inSpektorat prace vedie

ich evidenciu (Zakon ¢. 124/2006).

Riziko vzniku pracovnych urazov v mikro a malych podnikov je pomerne vysoké, o vyplyva
z podielu poctu pracovnych urazov za poslednych 10 rokov (obr. 4). Z celkového poctu
registrovanych pracovnych urazov je az 30 % prave v tychto podnikoch. Pritom ide o pracovné
tirazy len v podnikoch ktoré zamestnavaju, pretoze pracovné tirazy SZCO sa neeviduju. Mozno
teda predpokladat’, Ze skutoény podet pracovnych arazov by v pripade zahrnutia tirazov SZCO bol
este vyssi. Podiel RPU v strednych podnikoch je 34 %, a podiel RPU vo velkych podnikoch je 36

% z celkového poctu.



Pri RPU rozlidujeme aj smrtelné pracovné urazy (SPU)- teda trazy s nasledkom smrti a Grazy
s tazkou ujmou na zdravi, ktoré d’alej budeme ozna¢ovat’ ako zavazné pracovné urazy (ZPU).
Tazka ujma na zdravi je vazna porucha zdravia alebo vaZne ochorenie, a to zmrzaGenie, strata alebo
podstatné znizenie pracovnej spdsobilosti, ochromenie Udu, strata alebo podstatné oslabenie
funkcie zmyslového ustrojenstva, poskodenie dolezitého organu, zohyzdenie, vyvolanie potratu

alebo usmrtenie plodu, alebo mucivé utrapy (Zéakon ¢. 124/2006).

Alarmujuci je vSak najmé podiel zdvaznych a smrtel'nych pracovnych urazov v MMP podnikoch.
Z celkového poétu ZPU bolo az 49 % v tychto podnikoch. Pri SPU je ich podiel v MMP ete vyssi,
ato 61 %. Za poslednych 10 rokov (2012 — 2021) bolo v MMP dokopy 326 pracovnych urazov
s nasledkom smrti a 653 pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi. Uvedené zistenia su

dovodom zamerania sa pri vyvoji ndstrojov na posudzovanie rizik prave na tieto MMP podniky.
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Obr. 4 Podiel poctu pracovnych urazov podla velkosti podniku za roky 2012 — 2021
3.1 Identifikacia rizikovych podnikatel’skych sektorov

Pri identifikacii rizikovych sektorov (ekonomickych odvetvi) budeme vychéadzat zpoctu
pracovnych urazov v MMP podnikoch. Ekonomické odvetvia st v naSom pripade dané Statistickou
klasifikaciou ekonomickych cinnosti SK NACE Rev. 2, ktorej predmetom st vSetky pracovné

¢innosti vykonavané ekonomickymi subjektami (SUSR 2007).

Zakladn uroven Struktiry SK NACE tvoria hlavné oblasti ekonomickych ¢innosti- sekcie, ktorych

je 21. Tieto oblasti st vSak vel'mi obsiahle ¢o do poctu zamestnancov a vykondvanych prac. Preto



v analyze pracovnych urazov vychddzame z druhej urovne Struktary SK NACE- divizii.

V nasledujucich obr. 5 a 6 stt uvedené iba vybrané divizie s najvacsim poctom pracovnych tGrazov.

Podl'a druhu prevazujucej ekonomickej ¢innosti zamestnavatel'skych organizacii vyplyva, Ze
najvyssi podiel RPU podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK NACE) sa za
obdobie poslednych 10 rokov koncentroval v divizii ,,Maloobchod* s celkovym poctom 2516
RPU, ¢o vyrazne prevysuje poéty RPU v ostatnych odvetviach — vid’ obr. 5. Okrem toho, v tomto
ekonomickom odvetvi bolo zaznamenanych najviac RPU pri vietkych velkostnych kategoridch

podnikov (CiZe vratane strednych a velkych podnikoch) (Kosutova et al. 2022).

Druhym najviac zastipenym odvetvim v poéte RPU je ,Pestovanie plodin a chov zvierat,
polovnictvo® s celkovym poétom RPU 2020. Dalgie divizie s vysokym poétom RPU st Vyroba
kovovych konstrukcii, Vzdeldvanie a Velkoobchod. V kazdej z tychto divizii sa vyskytlo za
poslednych 10 rokov nie¢o vyse 1500 RPU. Nakoniec mozno medzi odvetvia s vy$§im poétom
RPU zaradit’ ,,Pozemna doprava a doprava potrubim®, ,,Verejna sprava a obrana; povinné socialne

zabezpecenie* a ,,Specializované stavebné prace®.
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Obr. 5 RPU v MMP vo vybranych divizidch SK NACE s najvicsim poctom za poslednych 10 rokov
Doélezita informaciu poskytuje podet zavaznych pracovnych trazov (ZPU) asmrtelnych
pracovnych tirazov (SPU) podl'a divizii $tatistickej klasifikicie ekonomickych &innosti za roky

2012 az 2021, vid’ graf ¢. 6.



Najviac smrtelnych pracovnych urazov bolo v divizii ,,Pozemnd doprava a doprava potrubim*
v pocte 45. Viacsina tychto trazov bola spojend s dopravnymi nehodami. Na druhom mieste v pocte
najzavaznejsich urazov je divizia ,,Specializované stavebné prace* s poctom 41, pricom zaroven
obsadzuje prvenstvo v poéte zavaznych pracovnych urazov v poéte 75. Dalsie odvetvia s vy$§im
poctom ZPU a SPU su ,»Vystavba budov®, ,,Velkoobchod* a ,,Pestovanie plodin a chov zvierat,
polovnictvo a sluzby s tym suvisiace®. Podiely ostatnych odvetvi na RPU, ZPU a SPU st vyrazne
nizSie ako uvedené, preto nie si v predchadzajucich grafoch uvedené vsetky divizie podl'a SK

NACE. Vybrané st teda len tie z najva¢$im poctom pracovnych trazov.
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Obr. 6 ZPU a SPU v MMP vo vybranych divizidch SK NACE s najvicsim poctom za poslednych 10 rokov

3.2 Identifikacia pricin urazov

Zdroje a pric¢iny vzniku pracovnych urazov st najddlezitejSimi charakteristikami tychto urazov. Pri
Vyvoji nastrojov na posudzovanie rizik je potrebné vychadzat’ predovsetkym z pri¢in, ktoré sa
vyskytovali najéastejsie a z tych ktoré spdsobili zdvazné a smrtelné pracovné urazy. Statistiky
pri¢in pracovnych urazov vychadzaju len z pracovnych urazov v mikro a malych podnikoch

(MMP) s poctom zamestnancov do 49.

Pri¢iny tirazov sa ¢lenia do 14 zakladnych skupin:
1. Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja irazu (nie pracoviska)
2. Chybajtce alebo nedostatoéné ochranné zariadenie a zabezpecenie

3. Nepridelené, nedostatocné alebo nevhodné osobné ochranné pracovné prostriedky



4. Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska alebo komunikécie (aj ked’ je
pracovisko zdrojom trazu)

5. Nedostatky v osvetleni a viditel'nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého
ovzdusia na pracovisku alebo na komunikacii

6. Nespravna organizécia prace

7. Neoboznamenie sa s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej
kvalifikécie(napr. teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prisposobenia)

8. Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia,
proti prikazu, zdkazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

9. Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych
opatreni

10. Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

11. Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, zarty, hadky, iné nespravne
a nebezpecné konanie

12. Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajuce telesné
predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

13. Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami

14. Nezistené pri¢iny

Vyssie uvedené skupiny mozeme zaradit’ do troch samostatnych skupin podl'a ich povahy na (NIP

2020):

- Pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ (priiny patriace do skupiny 1 — 7),
- Pric¢iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnanec (priciny patriace do skupiny 8 — 10),

- Iné priciny — (pri€iny patriace do skupiny 11 -14).

Ako vidno z obr. &. 7, najpodetnejSou pri¢inou RPU od r. 2012 do r. 2021 v MMP boli jednoznaéne
nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (pricina ¢. 14). Tato skupina pricin
bola evidovand az uvyse 20000 RPU. Tato pri¢ina RPU je najpocetnejsiu pri vsetkych
vel'kostnych kategorii podnikov, aj strednych a vel'kych (Kosutova et al. 2022).



U 1462 trazov nebola prigina zistena. Druhou najpoéetnejSou pri¢inou vzniku RPU (okrem
nezistenych pric¢in) bolo pouZzivanie nebezpecnych postupov a spdsobov prace (pri¢ina €. 8), ktora
sposobila 1217 RPU. Dalej medzi &asto vyskytujuce sa pri¢iny RPU patri ohrozenie zvieratami
a prirodnymi Zivlami, ohrozenie inymi osobami, a chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu

(pri¢iny €. 13, 11 a ).
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urazu (nie pracoviska)

Ohrozenie inymi osobami (odvedenie

pozornosti pri praci, Zarty, hadky a iné
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Obr. 7 Najéastejsie priciny RPU v MMP podla ich poctu za poslednych 10 rokov (2012-2021)
Najpoéetnejou pri¢inou vzniku SPU s poétom 104 za poslednych 10 rokov v MMP bola pri¢ina,
za ktoru niesli zodpovednost’ samotni zamestnanci, pretoze pouzivali nebezpecéné postupy alebo
spOsoby prace vratane toho, Ze konali bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, alebo
zotrvavali v ohrozenom priestore (obr. 8). Tato pri¢ina je zaroveii druhou najpodetnejsou pri ZPU.
Nezistené pri¢iny boli evidované u 82 SPU a 62 ZPU, a to najmi v dosledku vysokého vyskytu
dopravnych nehod. (NIP 2020).

Na druhom mieste v pri¢inach SPU (okrem nezistenych) je nespravna organizacia prace. Ohrozenie
inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) bolo zistenou
pri¢inou v 29 pripadoch SPU a 83 pripadoch ZPU. V zistenych pri¢inich SPU nasleduju
nedostatky osobnych predpokladov zamestnancov na riadny pracovny vykon (napr. chybajuce
telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy), pricom tato pri¢ina bola najpocetnejsiu v pripade ZPU, a to konkrétne

v 154 pripadoch.
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Obr. 8 Najcastejsie priciny ZPU a SPU v MMP podla ich poctu za poslednych 10 rokov (2012-2021)
Na obr. 8 je uvedenych prvych 7 hlavnych skupin prigin, ktoré sa vyskytovali najpodetnejsie v SPU
a ZPU. Ked’ zoberieme do wivahy vsetky pri¢iny SPU a ZPU v MMP, pri¢iny, za ktoré nesie
zodpovednost’ zamestnavatel’ sa zistili v 248 pripadoch SPU a ZPU. Pri¢iny, za ktoré nesu
zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 273 pripadoch SPU a ZPU. Iné

pri¢iny boli zistené v 458 pripadoch SPU a ZPU.

ZAVER

Prispevok sa zaobera identifik4ciou rizikovych odvetvi z pohl'adu BOZP a identifikaciou pricin
pracovnych urazov v mikro a malych podnikoch (do 49 zamestnancov) pre potreby vyvoja
nastrojov pre posudzovanie rizik. Identifikicia rizikovych podnikatel'skych sektorov bola
vykonana na zaklade Statistickych udajov o pocte pracovnych trazov v jednotlivych diviziach
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE od roku 2012 po rok 2021 vratane (teda
poslednych 10 rokov). Skamané boli zvlast’ registrované pracovné tirazy (RPU), pracovné Girazy

s nasledkom smrti (SPU) a pracovné urazy s tazkou ujmou na zdravi (ZPU).

Na zéklade preskimanych dat boli identifikované nasledujtice divizie SK NACE ako za rizikové

odvetvia MMP, v ktorych sa vyskytuje najviac pracovnych trazov:

- Maloobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov
- Pestovanie plodin a chov zvierat, pol'ovnictvo a sluzby s tym stvisiace

- Vyroba kovovych konstrukcii, okrem strojov a zariadeni



- Vzdelavanie

- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov
- Pozemné doprava a doprava potrubim

- Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
- Specializované stavebné prace

- Vystavba budov

Pri posudzovani rizik ako aj pri tvorbe nastrojov na posudzovanie rizik je potrebné venovat
zvySenu pozornost' pri¢indm vzniku pracovnych urazov, ktoré st jednym z najdolezitejSich

rw v

Statistickych udajov sme identifikovali tieto najCastejSie pri¢iny pracovnych tirazov v MMP:

Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (chybajice telesné

predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité

psychofyziologické stavy)

- Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spésobov prace vratane konania bez opravnenia,
proti prikazu, zdkazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

- Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami

- Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti pri praci, Zarty, hadky a iné nespravne a
nebezpecné konanie)

- Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu (nie pracoviska)

- Nespravna organizécia prace

- Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie

Na zaver treba vSak upozornit, ze identifikované rizikové odvetvia v MMP ktoré predstavuju
divizie SK NACE udavaju len SirSie oblasti, z ktorych je potrebné pri tvorbe néstrojov na
posudzovanie rizik vybrat’ konkrétne profesie. Néasledne by bolo vhodné konkretizovat’ priciny
vzniku pracovnych urazov pri jednotlivych profesidch ana spresnenie identifikovat' aj
podkategorie tychto pri¢in. Identifikovanie pri¢in vzniku PU v§ak nebude nikdy tplne realistické,
ked’Ze pomerne velka Gast’ pri¢in najma SPU a ZPU s nezistené pridiny, ¢o moze skreslovat
skutoéné pri¢iny vzniku PU. Navyse treba brat’ do uvahy aj mozné chyby najmi menej skiisenych

bezpecnostnych technikov pri registracii pracovnych urazov, kedy ¢asto dochadza k nespradvnemu



vyplneniu pri¢iny urazu. To nasledne skresl'uje $tatistiky PU, ktoré vychadzajii prave z tychto
registrovanych zdznamoch.
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